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BEVEZETO

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) a Cirdéka Babszinhaz
feladatainak végrehajtasat biztositd folyamatokat, a szervezet miikodésének legfontosabb
alapelveit, a vezetdk és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a
szervezeti egységek egymashoz vald kapcsolatait hatarozza meg.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya Kiterjed:

az intézmény vezetoire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

bizonyos tekintetben (pl.: magatartasi szabalyok) az intézmény szolgaltatasait
igénybe vevokre.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat célja:

a Szinhaz egységes, Osszehangolt, hatékony mitkddésének eldsegitése, a helyes
munkamegosztasi rend kialakitasa,

a kapcsolddasi pontok, formak szabalyozasa, rogzitése,

az egyszemélyi felelés vezetés elvének, illetve a munkahelyi
demokracianak az érvényesitése.

Az egyes szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatas- és felel6sségi korlikben nemcsak
iranyitani kotelesek, hanem tevékenységi koriikbe tartozik a feladatok ellatdsanak
megtervezése, megszervezése, ellendrzése, a dolgozok problémaival és munkafeltételeivel
vald allando foglalkozas, a munkafegyelem biztositdsa, a vagyon védelme, tovabba a
munkahelyi demokracia fejlesztése €s érvényesitése.



AZ INTEZMENY FOBB ADATAI, JOGI HELYZETE, FELADATAI

Koltségvetési szerv neve:
angol nyelven:

német nyelven:

Alapito okirat szama:
Székhelye:

Jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

Szakagazati szama:

Miikodési kore / illetékessége:

Koltségvetési szerv alapitasanak datuma:

Torzskonyvi szama:
Iranyito szerv neve:
Székhelye:

Alapito / Fenntarto neve:
Székhelye:

A koltségvetési szerv jogallasa:

Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Gazdalkodasi besorolassal, jogkore:

Ciréka Babszinhaz
Ciréka Puppet Theatre
Cirdoka Puppentheater

144/2015. (V.25.) kozgytlési hatarozattal elfogadott
C-2015/A-2 szamu okirat

6000 Kecskemét, Budai u. 15.

Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és
sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szo6ld 2008. évi
XCIX. torvény 11.§ (3) bekezdés értelmében kiemelt
eldado-miivészeti  besorolasu sajat szinhdzi
eldadasokat 1étrehozd és bemutatd intézmény, és a
44.§ (1) pontja alapjan babszinhaz.

900100 Eléad6-miivészet

Kecskemét és vonzaskorzete

1991.05.01.

540337

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Jogi személy

Sajat  gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. A gazdalkodasaval Osszefiiggd
pénziigyi-gazdasagi feladatokat az Intézmény-és
Piacfenntarté Szervezet latja el, melynek részleteit
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

Jelenleg hatalyos C-2015/A-2 okiratszamu alapitd okiratat Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilése a 144/2015. (V1. 25.) hatarozataval fogadta el 2015. jinius 25-

cn.



1. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Bab- és gyermekszinhazi eldadéasok 1étrehozasa.

Babaeldadasok 1étrehozasa a 0-3 éves korosztaly szamara.

Specialis foglalkoztato eldadasok elkészitése sériilt és hatranyos helyzetli gyerekeknek
az esélyegyenldségi program keretén beliil.

Korhazi eléadasok 1étrehozéasa, amellyel rendszeresen jelen van a kecskeméti kérhaz
gyermek osztalyan.

Rendszeresen fogad szinhazi és babszinhazi eldadasokat, torekedve a szélesebb
kulturalis véalasztékra.

Bab-, gyermekszinhdzi és ifjusagi eldadasok Iétrehozasa, ¢és azok megtartasa
székhelyen, az orszagban és orszagon kiviil.

Egyiittmikddik a véaros kulturélis intézményeivel.

Szinjatszd szakkor miikddtetése 9-11, 12-14 és 14-18 éves korosztaly részvételével, a
babszinhaz miifaji sajatossagainak kiaknazasaval.

Nyitott mithely-babos tabor rendezése altalanos ¢s kdzépiskolas korosztaly szamara
Torekszik a tarsulat szellemi és miivészeti kapacitasanak teljes kiaknazasara, a
varosban €16 alkotok bevonasara / képzomiivészek, tervezok, irok/.

Evad tervének kialakitdsanal a darabvalasztasaival eldsegiti a magyar és a kornyezd
népek kultirajanak megismerését.

Tevékenyen kozremikodik az Onkormanyzat &ltal kezdeményezett programok
megrendezésében: utcaszinhazi eldadasok, interaktiv jatszoprogramok létrehozasa,
amellyel rendszeresen jelen van a varos szabadtéri kulturalis rendezvényein (Tavaszi
Fesztival, Hirds Hét, Nyari Fesztival).

Nemzeti iinnepeken / mércius 15., augusztus 20., oktdber 23./ a helyszin és technikai
eszk6zok igény szerinti dijmentes biztositasa.

Kecskemét varos targyi kulturajanak és szellemi 6rokségének apolasa €s terjesztése.

A kulturalis hatranyok csokkentésére iranyuld szakmai programok rendezése.
Magyarorszagi Babszinhazak Taldlkozdja orszagos rendezvény kétévenkénti
megrendezése, amellyel a varos kulturalis programkinalatat és turisztikai vonzerejét
erositi.

Sajat ingatlan és eszk6zok hasznositasa.

Hirdetési, dekoracios tevékenység.

2. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

korményzati funkciészam korményzati funkcidé megnevezése
Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodéssal
1 1013350 kapcsolatos feladatok
2 | 041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatés
3 |041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
4 1041236 Orszagos kozfoglalkoztatdsi program
5 | 082020 Szinhazak tevékenysége
6 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)
Kozmiivelddés - kozosségi €s tarsadalmi részvétel
7 | 082091 fejlesztése
Ko6zmiivelddés - hagyomanyos kdzosségi kulturalis
8 | 082092 értékek gondozasa
9 |082093 Kozmiivelodés - egész életre kiterjedd tanulds, amator
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miivészetek
10 | 082094 Ko6zmiivelddés - kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés
11 | 083020 Konyvkiadas
12 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
13 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

3. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az intézmény vezetéi munkakor
betoltésérdl Kecskemét Megyei Joghi Varos Kozgytilése — az eldadd-muivészeti szervezetek
tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz616 2008.évi XCIX. térvény, valamint
az egyes muvészi €¢s mivészeti munkakorokrol, valamint betdltésiikhdz sziikséges képesitési
¢s egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz616 122/2011. (VIL 15.) Kormanyrendelet alapjan
— dont. Az igazgatoval a vezetd allasi munkavéllalokra vonatkozd rendelkezések
alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

megnevezeése jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 . . A kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi
kozalkalmazotti jogviszony XXXIII torvény
2 | polgari jogi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
3 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény

Gazdalkodasi besorolasa, jogkore: Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. A gazdalkodasaval Osszefiiggd pénziigyi-gazdasagi feladatokat az
Intézmény- ¢és Piacfenntartd Szervezet latja el, melynek részletes leirasat kiilon
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

Feladatellatast szolgalé vagyon:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak tulajdonaban all6 kecskeméti 4308/1 hrsz. és
4308/2 hrsz. ingatlan, amely a Ciréka Babszinhaz hasznalataban all, valamint az intézmény

vagyonleltardban nyilvantartott targyi eszkdzok.

Vagyon feletti rendelkezés:

A vagyonnal valo gazdalkodas vonatkozasaban Kecskemet Megyei Jogn Varos Kozgytilesenek az
Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol szolo 19/2013. (VI. 27) onkormanyzati

rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

Az intézmény kezelésében 1évd vagyon csak az alaptevékenység, a rendeltetésszerli miikodés

veszélyeztetése nélkiil hasznosithato, adhato bérbe.

Bélyegzohasznalat rendje: Az intézmény hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzot
hasznal. A korbélyegzd kozepén a Ciroka Babszinhaz logdja lathatd az alabbi felirattal:
CIROKA BABSZINHAZ
6000 Kecskemét, Budai u. 15.
adoszama:15540337-2-03



Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az intézmény nyitva tartasa a tevékenységéhez igazodik.

Il.
A CIROKA BABSZINHAZ SZERVEZETE, FELEPITESE

1. A szinhaz feladatait a sokrétli tevékenység valtozd koriilményeihez rugalmasan
alkalmazkodo szervezeti keretek kozott az igazgatd, miivészi, miivészeti és technikai dolgozok
kozremiikddésével latja el.

A szervezeti struktirdjaval szemben a legfontosabb kdvetelmény, hogy a tarsadalmi ¢€s
kulturalis igények altal meghatarozott funkciokat mindig képes legyen ellatni. Ezért szervezeti
felépitése és létszama a sziikségletekhez igazoddan valtozoé lehet.

Az intézmény létszdma az Onkorméanyzat mindenkori koltségvetési rendeletében keriil
meghatarozasra.

A babszinhaz vezetdje: Igazgatd

Miivészi allomany: Bébszinész

Mivészeti vezetd-férendezd

Babkészité (Bab-¢és jelmezkészitd)

Babkészit6 (Bab-¢s diszletkészito)

Miivészeti allomany: Ugyeld-stigd

Egyéb munkakorok: Kozonségszervezo (altalanos igazgatd-helyettes)
Miivészeti titkar
Szervezd

Palyazati tigyintézd-szervezd

Anyag beszerz6 - gépkocsi vezetd

Technikai allomany: Szinpadmester (nem 6nall6 munkakor)

Miiszaki vezeto (nem 6nallé munkakor)

Fény-technikus

Hang-technikus

Diszito-kellékes

A dolgozok részére a munkakori leirasokat az igazgato késziti el.
A szervezeti felépitést az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

2. Az intézmény vezetése
2.1. Igazgato

Az igazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd biztositja az intézmény szakszerli miikodését, az
alapit6 okiratban meghatarozott célkitlizések megvalositasat.

Képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel valé kapcsolatban vagy megbizast ad
a képviseletre.

Megbizdja és a munkaltatoi jogkor gyakorloja Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése,
egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja a polgarmester.




Az intézményvezetdi feladatait az igazgatdé magasabb vezetdi beosztasban latja el. A magasabb
vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szol.

Feladatkore, hataskore, felelossége

e Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6ld, az Onkormanyzat 4ltal kiadott
munkakori leirds tartalmazza.

e Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

e Felelds a jovahagyott munkaterv ¢és koltségvetés teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerti tevékenységéért, az dnkormanyzati tulajdon védelméért, a tlizvédelmi
¢s balesetvédelmi eldirasok betartasaért és betartatdsaért.

e A KIJT. rendelkezései és a MT. alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatoi
jogkoroket.

e A vezetésbe ¢s irdnyitasba bevonja az intézményi demokracia férumait.

Az lizemeltetés, a miivészeti, miiszaki €s szervezési tevékenység felelds iranyitdja.

Az utasitasi jog gyakorlasa:

A Szinhaz igazgatdja jogosult az intézmény tevékenységi korében a belsd szervezeti
egységek, valamint a dolgozok részére irdsban vagy szoban utasitdst adni. Az igazgatod
akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén az igazgatd helyettese, a szervezeti egységek
vezetdi gyakoroljak az utasitasi jogot, minden esetben eldzetesen egyeztetve az igazgatoval.

A belsd szervezeti egységek vezetdi utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésiik ald tartozo
beosztott dolgozdk felett.

Az ellenérzési jog gyakorlasa:

A Szinhdz igazgatojat, kozvetlen vezetd munkatarsait, a belsd szervezeti egységek
vezetdit, a munkafolyamatba épitett, vezetdi ellendrzési jog illeti meg, illetve kotelezettség
terheli.

Az igazgato kozvetlen vezet6i megbizassal rendelkezd munkatarsai:

kozonségszervezd (az igazgatd altalanos helyettese)
miivészeti vezetd - férendezd

miiszaki vezetd

szinpadmester

Az igazgaté vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége

A 2007. évi CLIL torvény 2.§ a) pontjanak 3. bekezdése értelmében vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsége van annak a kozalkalmazottnak, aki a 3.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan
»feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett” javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult — Onalléan vagy testiilet tagjaként. A Cirdka
Babszinhdzban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége az igazgatonak van. Az igazgatd
vagyonnyilatkozata a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal van elhelyezve.



2.2. Kozonségszervezo —altalanos helyettes

A kozonségszervezd elsOsorban a szinhaz székhelyén megvalosulo bérletes €s bérleten kiviili
eldadasainak, programjainak kozonségét szervezi, ellatja az ezzel kapcsolatos pénztari €s
adminisztracios teendéket. Tevékenyen kozremiikodik a szinhaz éves, havi és heti
jatékrendjének 0sszeallitasaban.

Feladatkore, hataskore, felelossége

e Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakdri leirds tartalmazza.

e Kapcsolatot tart az iskolai és ovodai kozonségszervezdkkel, a regisztralt hétvégi
latogatokkal.

e Gondoskodik a bérletesek tajékoztatasarol, a csoportok beosztasarol, kiértesitésérol.

o Kozremiikddik a statisztikak €s a jogdijas kimutatasok elkészitésében.

e Javaslattevé joga van a szervezd pedagogusok és a nézok visszajelzése alapjan a
szinhaz miivészeti munkajat érintd valtoztatasokra.

o Felelds a rabizott szervezési feladatok teljes korti és maradéktalan végrehajtasaért.

e Az igazgatd tavollétében helyettes hataskorrel képviseleti €s aldirdsi jogokkal
rendelkezik, munkaltatéi jogokat nem gyakorolhat.

A vezet6i megbizassal rendelkezd kozonségszervezd az igazgatd tavollétében képviseleti és
alairasi joggal rendelkezik.

2.3. Miivészeti vezet6 — férendezo

A forendez6 az intézmény mivészi-szakmai tevékenységének elokészitésében ¢€s
végrehajtasaban segiti az igazgaté munkéjat. Tevékenyen részt vesz a szinhdz évadtervének
kialakitasaban, szakmailag feliigyeli a bemutatok eldkésziileteit, a probaiddszakokat, kiilonos
tekintettel a foprobahetekre.

Feladatkore, hataskore, felelossége

e Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakori leirds tartalmazza.

e Javaslatokat tesz a kovetkezd évadokban bemutatanddé miivekre, szereposztasokra,
rendezokre, alkotokra.

o Segiti és szorgalmazza a mas szinhazakkal, rendezdkkel, tervezdkkel, szinészekkel,
alkotokkal torténd egyiittmitkodéseket.

o Figyelmet fordit a szinhdz szakmai elismerésének lehetdségeire, fesztivalokon és
taldlkozokon valo részvételekre.

e Evadonként egy eléadas rendezése a fé feladatainak egyike, tovabbi rendezésekért kiilon
dijazas jar.

e Az intézmény igazgatdjaval és a kozonségszervezdvel kozosen alkotjdk a Szinhdz
Miivészeti Tanacsat.

e Az igazgatd tartds tavolléte esetén helyettesitési jogkort lat el az igazgatod altal adott
helyettesitési megbizas szerint szakmai feladatellatas tekintetében.

e Utasitasi és ellenOrzési joga van a miivészi és technikai munkatarsak probakat és
eldadasokat érint6 feladatellatdsanak tekintetében.

e Javaslattevd joga van a dolgozdk erkodlesi €s anyagi elismerésére, illetve elmarasztalasara
vonatkozodan.

2.4. Miiszaki vezeto
A miszaki vezetd elsOdlegesen a székhelyi eldadasok kiszolgalasahoz kapcsolodd
miszaki munkéat szervezi, irdnyitja és ellendrzi. Biztositja a probak és eléadasok



lebonyolitasahoz sziikséges technikai hatteret, irdnyitja az eléadasokban kozremiikodo
technikai munkatérsakat.

Feladatkore, hataskore, felel6ssége

2.5.

Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6l6 munkakori leiras tartalmazza.
Kidolgozza a Szinhaz éves miiszaki fejlesztési, beruhazasi, felajitasi, karbantartasi
terveit.

Gondoskodik a szinpadi mlivészi munka miszaki feltételeinek biztositdsarol. Iranyitja
a székhelyi probak és eléadasok zavartalan lebonyolitasat.

Tevékenyen részt vesz a Szinhdz 1j produkcidinak miuszaki ¢és technikai
elokészitésénél, valamint a misorra tizott eldadasok miiszaki és technikai
kovetelményeinek biztositasaban.

Utasitasi ¢és ellenOrzési joga van az irdnyitasa ala tartozo, miiszaki teriileten dolgozdok
vonatkozasaban.

Javaslattevd joga van a miszaki dolgozok erkodlcsi elismerésére, illetve
elmarasztalasara vonatkozodan.

Felelds a szinhdz évadtervében meghatarozott székhelyi feladatok eredményes
megvalositasaért.

Felelds a miikodés soran az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak betartasaért és
betartatasaért, az altala hozott intézkedések szakszerliségéért, feladatai szinvonalas
ellatasaért.

Szinpadmester

A szinpadmester elsOdlegesen a székhelyen kiviili, tajeléadasok kiszolgaldsahoz
kapcsolodo miiszaki munkat szervezi, irdnyitja és ellendrzi. Biztositja a sz€ékhelyen kiviili
helyszineken a sziikséges technikai hatteret, iranyitja a szinpad- hang- és fénytechnika
kiépitésében kozremiikodd technikai munkatarsak munkajat.

Feladatkore, hataskore, felelossége

Részletes feladatait €és hataskorét személyre szol6 munkakori leirds tartalmazza.
Kidolgozza a tajeléadasokra vonatkozoan a Szinhaz miiszaki fejlesztési, beruhazasi,
feluyitasi, karbantartési terveit.

Kapcsolatot tart a székhelyen kiviili helyszinek miiszaki vezetdivel, egyezteti a
tajeldadasok technikai igényeit.

Gondoskodik a tajeléadasok helyszinén a szinpadi mivészi munka miszaki
feltételeinek biztositasarol.

Aktivan részt vesz a tervelfogadasokon. A késziild produkcio tajoltathatosaganak
feltételeit feliigyeli.

Utasitasi ¢és ellendrzési joga van az iranyitasa ala tartozo, miiszaki teriileten dolgozok
vonatkozasdban, a tajhelyszinen kdzvetlen vezetdi feladatokat 14t el.

Javaslattevd joga van a miiszaki dolgozdk erkolesi elismerésére, illetve
elmarasztalasara vonatkozoan.

Felelds a szinhaz évadtervében meghatdrozott székhelyen kiviili feladatok eredményes
megvalositasaért. A miikodés sordn az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak
betartasaért és betartatasaért, kiilonos tekintettel a munka- és egészségvédelmi
szabalyok betartasara, az 4altala hozott intézkedések szakszerliségéért, feladatai
szinvonalas ellatasaért.



Tovabbi munkakorok

3. Miivészi munkakorok:

3.1. Babszinész (8 o)
Eljatssza a rdosztott szerepeket a babszinhaz eléadasaiban.

Feladata, hataskore, feleldssége:

A ré osztott feladatokat a rendezd altal meghatarozott, olykor nehéz fizikai igénybevételt
igénylo koriilmények kozott (fliggesztve, térdelve, guggolva, hason cstiszva, l1étran allva
sth.), kényszer testhelyzetekben is koteles ellatni.

Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6l6 munkakori leirds, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

3.2.  Babkészité (Bab- és jelmezkészitd) (2 £6)
Az eldadasokhoz sziikséges babok, kellékek, jelmezek kivitelezdje.

Feladata, hataskore, felel0ssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6ld munkakori leiras, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

3.3.  Babkészit6 (Bab- és diszletkészitd) (1 £6)
Az eldadasokhoz sziikséges babok, kellékek, diszletelemek kivitelezdje.

Feladata, hataskore, felelossége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre szOold6 munkakori leiras, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

4. Miivészeti munkakorok:

4.1.  Ugyeld —stgoé (1 £6)
Az eldadasok és probak alatt koordinalja és feliigyeli a szinpadi munkat. Segiti a
szovegtanulast, gondozza a szovegpéldanyt.

Feladata, hataskore, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre szolé6 munkakori leiras, valamint a
Ko6zalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

5. Egyéb munkakorok:
5.1. Mivészeti titkar (1 £0)

Iranyitja és koordinélja a szinhaz misortervében meghatarozott feladatok megvalositasat,
egyezteti az eldadasok és a probak kozremiikodoit.
Feladata, hataskore, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre szold munkakori leiras, valamint a
Ko6zalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.
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5.2. Szervezd (1 £6)
Legfobb tevékenységi kore a kiilsdé kommunikécio, (a sajtdé és a médidkkal valo
kapcsolattartas, honlap kezelés) a kiilfoldi el6adasok szervezése, valamint a Magyarorszagi
Bébszinhazak Taldlkozdjanak fészervezoi feladatai.
Feladata, hataskore, felelossége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz0l6 munkakori leiras valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.
5.3. Palyazati iigyintéz6-szervezd (1 £6)
A pélyéazatokkal kapcsolatos elokészitdi és elszamolési feladatokat latja el.
Elsédleges feladata a palydzatok figyelése, konkrét szakmai feladat megvalositasahoz
palyazati forrasok felkutatdsa. A Magyarorszagi Babszinhazak Talalkozdjanak szervezése.
Feladata, hataskore, felelossége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre szol6 munkakari leiras, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.
5.4. Anyagbeszerzo — gépkocsi vezetd (1 £6)
A miivészeti tevékenység gyartasi folyamataihoz sziikséges anyagok beszerzését végzi.
Szallitja a székhelyen kiviili eldadasok résztvevoit és az eléadas megtartasahoz sziikséges
szinpad-, hang-, és fénytechnikai eszkdzoket.
6. Technikai munkakorok:
6.1. Hang-technikus (2 f6)

F6 feladata a szinhdz eldadasainak hangositasa.
Elkésziti az eldadas hanganyagat, az el6adasok alkalmaval biztositja a hangbejatszasokat.

Részletes feladatait és hataskorét személyre szol6 munkakori leiras, valamint a
Ko6zalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

6.2. Fény-technikus (2 &)

F6 feladata a szinhaz eldadasainak vilagitasa.
Elkésziti az el6adasok vilagitasi tervét, az eléadasokon biztositja a fényvaltasokat.

Részletes feladatait és hataskorét személyre szol6 munkakori leiras, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

6.3. Diszité-kellékes (2 £8)

F6 feladata a szinhéaz eldadasaihoz sziikséges diszletelemek és kellékek beépitése,
bekészitése, illetve bontasa, szakszeru tarolasa.
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Részletes feladatait és hataskorét személyre sz0l6 munkakori leiras, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

1.
A SZINHAZ TEVEKENYSEGE, MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A babszinhaz elsddleges feladata eldadasok létrehozasa (bab- és gyermekszinhdzi, ifjusagi €és
felndtt-eldadasok) és azok bemutatasa székhelyen, székhelyen kiviil és kiilfoldon.

Az intézmény feladatait szinhdzi évadra sz6l6 bemutatd tervben rogziti, amely dsszhangban
all az éves koltségvetési tervvel. A munkatervet a fenntartoi jogokat gyakorlo szerv elé kell
terjeszteni tajékoztatds, illetve jovahagyas céljabol. A szinhdz miivészeti tevékenységének
folyamatat, tervezési, elokészitési, felkésziilési kérdéseit, a probak, bemutatok és eldadasok
rendjét, valamint a milvészeti tevékenységgel Osszefliggd magatartdsi ¢€s szakmai
munkavégzési szabalyokat, a Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

1. Miivészeti tevékenység

A mivészeti munkat az Alapitd Okirat rendelkezései, az igazgatd altal elkészitett
miivészeti koncepcid és évadterv alapjan kell megvalositani, a jovdhagyott éves
koltségvetés és munkaterv alapjan.

2. Miiszaki tevékenység

A szinhdz miiszaki tevékenysége a miivészeti munka feltételeinek megteremtésére, a
muszaki hattér biztositasara, illetdleg tovabbfejlesztésére iranyul.

3. Szervezési tevékenység

A szervezési tevékenység célja a szinhaz eldadasaira és egyéb rendezvényeire kozonség
szervezése.
Ennek érdekében a szinhaz féallasu szervezot foglalkoztat.

4. Gazdasagi tevékenység
A szinhaz sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési intézmény.
Tevékenységét a feliigyeleti szerv altal jovahagyott koltségvetés, a Fenntartoi
Megéllapodéds, valamint az Intézmény-és Piacfenntartdé  Szervezettel  kotott
munkamegosztasi megallapodas alapjan végzi.
Az intézmény a kezelésében 1év0 rabizott vagyonnal a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen gazdalkodik.

5. Kiilsé6 kommunikacids tevékenység — egyiittmiikodés mas szervezetekkel
Az intézmény tevékenysége - jellegébdl adoddan- széles tarsadalmi bazison keresztiil
valosul meg. Egyiittmiikodik a tarsintézményekkel, miivészeti, oktatdsi, kulturdlis,
szocialis, turisztikai intézményekkel, civil szervezddésekkel, vallalkozasokkal,
érdekképviseleti szervezetekkel.
Az intézményt mas szervekkel, személyekkel valo kapcsolatdban az igazgatd képviseli,
vagy megbizast ad a képviseletre.
A sajtoval valo kapcsolattartds iranyitoja és feleldse a szervezo.
A bérletes és kiranduld csoportok képviseldivel valod kapcsolattartds a kozonségszervezd
feladata.
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A miszaki kérdések egyeztetése a miiszaki vezetd és a szinpadmester feladata.

Az intézmény internetes oldalanak ¢s kozosségi oldalakon elhelyezett profiljanak
gondozasa a szervez0 és a kozonségszervezo feladata.

Az elbadasok alkotoival, kozremiikodoivel, a gyartasban részt vevd szervezetekkel a
forendez6, a muvészeti titkar és a miiszaki vezetd tartja a kapcsolatot, az igazgatoval
egyeztetett modon.

A nézokkel torténd kapcsolattartds a kozonségszervezod, ill. az eldadasok feliigyeletére
beosztott dolgozok feladata.

2
IRANYITAS, FELUGYELET, BELSO KOMMUNIKACIO

Vezetdség
Az intézményi miikodést és feladatellatast iranyitod, koordinald dontés-eldkészitd, dontéshozd
és értekeld testiilet.

Feladata:
e az ¢éves munkaterv és koltségvetés teljesités feltételeinek biztositasa,
e az intézményi miikodés szempontjabol 1ényeges operativ feladatok meghatarozasa,
koordinalasa;
a munkafolyamatok iranyitasa, ellenérzése;
a szinhaz muvészi célkitizéseinek kialakitasa;
a szinhdz miisortervének meghatdrozésa;
a miivészi munka fejlesztése (tarsulatfejlesztés, tovabbképzeés);
a szinhazban foly6 miivészi munka értékelése.

Tagjai: igazgato, forendez0, kozonségszervezd, miszaki vezetd, szinpadmester
Iranyitasi forum

1. Igazgatoi iilés

Havi rendszerességgel €s sziikség szerint iilésezik.
Tagjai: igazgatd, forendez6, kozonségszervezd. Az igazgatd utasitasara sziikség esetén
a miiszaki vezetd is részt vesz.

Feladatai:

e aszinhaz miivészi célkitlizéseinek, feladatainak rovidtavii meghatarozasa

o az eltelt idészak kiértékelése, a sziikséges valtoztatasok kidolgozasa

e aszinhaz kapcsolatrendszerének kiértékelése (szinhdz és kozonsége, propaganda)

2. Szakmai munkaértekezlet

Allandé résztvevéi: igazgatd, kozonségszervezd, miivészeti titkdr, miiszaki vezetd, bab-¢és
jelmezkészitd, bab-¢és diszletkészito.

Feladatai:
¢ heti munkaterv eldkészitése
e aszakmai tevékenység egyes feladatainak egyeztetése
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e aszakmai munkat érint6 informaciok atadasa
Rendszeressége: hetente, munkarendi értekezlet keretében

3. Probak és eldadasok kiirasa

A téarsulati tagok tdjékoztatdsa a havi, heti illetve napi feladatokrol havi, heti és napi
munkarendi tadbla formajaban keriil elhelyezésre a probatablan. A havi munkarend el6zo
hoénap 15-¢ig, a heti munkarend el6z6 hét csiitortoki napon, a napi munkarend elézé nap 14
oraig keriil kihelyezésre.

V.
BELSO KONTROLLRENDSZER ES BELSO ELLENORZES

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, tovabba a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan
keriil szabalyozasra az intézmény belsé kontroll rendszere és a belso ellendrzés.

1. Belso kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer a kockéazatok kezelése ¢és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgéalja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezd célok:

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektol, karoktol és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A koltségvetési szerv vezetdje a belsd kontrollrendszer keretében intézkedik a megfeleld
a) kontrollkdrnyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon-kovetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat €és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag &s
eredményesség kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal valdé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv miikddésével kapcsolatosan, €s
d) a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara ¢€s 0Osszehangolasara vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra kertiljenek a modszertani utmutatok
figyelembevételével.
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A bels6 kontrollrendszer 1étrehozéasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje felel0s az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutatok
figyelembevételével.

2. Bels6 ellendrzés

A bels6¢ ellenérzés kialakitasarol, megfeleldé mikodtetésérdol és fliggetlenségének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végzo
személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi.

A belsé ellendr bizonyossagot ado €s tanacsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és
belsd szabalyzatoknak valdé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat
vizsgalva megallapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje
részére. A bels6 ellendr ezen kiviil més tevékenységbe nem vonhato be.

A bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek ¢€s kiadasok tervezésének, felhaszndldsanak és
elszdmolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatara.

A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo erdforrasokkal valdé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezOk, hianyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tanacsado tevékenység keretében ellatando feladatok lehetnek kiilondsen:
a) vezetok tamogatiasa az egyes megoldasi lehetOségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;
b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald ésszeriibb €s
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyul6 tanacsadas;
C) a vezetdség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek kialakitdsaban, tovabbfejlesztésében.

A belso ellendrzést végzd személy az ellendrzott szervnél mindsitett adatot, iizleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot
kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 eldirasok betartasaval.

Belsé ellendrzési feladatat Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgytilésének a

124/2015. (V. 28.) szamu hatarozata alapjan az Intézmény- €s Piacfenntartd Szervezet, mint
gesztor intézmény latja el.
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A fiiggetlenitett belsé ellendr munkajat a belsé ellendrzési standardok ¢és utmutatok
figyelembevételével, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a koltségvetési szerv vezetdje altal
jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv alapjan végzi.

VI.

AZ INTEZMENYI DEMOKRACIA FORUMAI, MUKODESI SZABALYAI

1. Tarsulati iilés

Az intézményi demokracia legatfogdbb foruma. Biztositja a vezetés szdmara, hogy a szinhaz
egészét érintd kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, a tarsulat szdmara pedig a
vélemény nyilvanitast, a javaslatok felvetését.

Az értekezletnek biztositania kell:

» az adott id6szakban végzett munka értékelését

* az egyes egységek dolgozoi részérdl a vélemény nyilvanitast

*a kovetkezd honap feladatainak ismertetését, ehhez a dolgozdk véleményének
javaslatainak kikérését

Azokra a problémékra és felvetésekre, melyekre az adott értekezleten érdemi valasz nem
adhat6, a legkozelebbi értekezleten kell visszatérni. Az értekezlet kiirdsaért az igazgatd a
felelds.

Gyakorisaga: Havi rendszerességgel, valamint

e ¢vadnyitaskor,

e ¢évadzaraskor,

e egyéb rendkiviili esetekben.

2. Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tandcs miikodését és feladatkorét a Kozalkalmazotti Szabalyzat
szabalyozza. Feladatkorét a kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII torvény és a
Kozalkalmazotti Szabalyzat szabalyozza.
VII.
BELSO SZABALYZATOK

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat kiegészitéseként - az abban rogzitettekkel szoros

Osszhangban - az egyes teriiletekre vonatkozd konkrét elGirdsokat az alabbi belso
szabalyzatok tartalmazzak:
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Belso szabalyzatok:
o Kozalkalmazotti Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Tlizvédelmi Szabalyzat
Ttizriad6 Terv
Kikiildetési Szabalyzat
Gépjarmi lizemeltetési Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
Informatikai biztonsagi Szabalyzat
e Vezetékes ¢s radidtelefonok hasznalatdnak Szabalyzata
o Kozbeszerzési Szabalyzat
e Belsé Kontroll Kézikonyv
e Cirdka Babszinhaz Ugyrendje
e Igazgatoi utasitasok, eljardsi rendek
o Az egyéni véddeszkozok és védoital juttatasanak rendjérol szolo Szabalyzat

A gazdasagi feladatokat ellaté szervezet altal készitett szabalyzatok:
e Szamlarend és Szamlatiikor
Szamviteli politika
Pénzkezelési Szabalyzat
Gazdalkodasi Szabalyzat
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas ¢€s ellenjegyzés rendje
Onkoltség-szamitasi Szabalyzat
Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata
Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzata
Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabalyzata

Belso kontroll szabalyzatok:
e Ellendrzési nyomvonal
e Belso ellendrzési kézikonyv
e A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
e Kockazatfelmérési- és kezelési Szabalyzat

VIII.
ZARO RENDELKEZESEK:

1. Alapitast, miikodést meghatarozo jogszabalyok:
e Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l
52616 2008.évi XCIX. torvény

¢ A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz016 1997. évi CXL. torvény;

e az dllamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény;

o az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szo16 368 /2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

e akormdanyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjérdl szold 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet;
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Magyarorszag kdzponti kdltségvetésérdl szolo adott évi torvény;
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény.

2. Foglalkoztatottak jogviszonyaval osszefiiggo jogszabalyok:

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény;

a polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi II1. térvény;

a Munka Torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény;

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény;

a Kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény végrehajtasardl a
miuvészeti, a kozmiivelddési €s a kdzgytijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefliggd egyes kérdések rendezésére sz616
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet;

Az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrol, valamint a betoltésiikhoz sziikséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairol sz616 122/2011. (VIL 15.) Korm.
rendelet;

az egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési és
egyeb feltételekrdl szo616 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény;
az egyszerusitett foglalkoztatasrdl 2010. évi LXXV. torvény;

a kozérdekili onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL torvény;

a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVL torvény.

3. Gazdalkodasi jogszabalyok:

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény;

az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet;

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szol6 2007. évi CLXXXI.
torvény;

a kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL toérvény;

az épitési beruhazasok kozbeszerzésének részletes szabalyairol sz616 306/2011. (XII.
23.) Korm. rendelet;

a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl valamint a kozponti beszerzd szervezet
feladat- és hataskorérdl szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet;

az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény;

a tarsadalombiztositas ellatasaira €s magannyugdij jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény €s végrehajtasara kiadott
195/1997. (XI1.5.) Korm. rendelet;

a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. térvény és
végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet;

a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény és a végrehajtasara kiadott
223/1998. (XI11.30.) Korm. rendelet;

az altalanos forgalmi adordl szol6 2007. évi CXXVIL. torvény;

a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény;
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az egészségligyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. térvény;

a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyair6l szolo
55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet;

a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalo élelmezési koltségtéritésérdl
sz0616 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet;

a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrol szolo 285/2011. (XII. 22.)
Korm. rendelet;

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010. (1. 26.) Korm.
rendelet;

az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. térvény.

4. Kontroll jogszabalyok:

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370
/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet;

a munkatigyi ellendrzésrdl szol6 1996. évi LXXV. toérvény;

a Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvény;

a biintetdeljarasrol szold 1998. évi XIX. torvény;

a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szol6 2012. évi I térvény.

5. Ugyviteli jogszabalyok:

az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény;

a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadat kereso rendszerre,
valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegracidora vonatkozo6 részletes
szabalyokrol sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet;

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény;

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének daltalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet;

e a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd iratkezelési szoftverekkel szemben

6.

tamasztott kovetelményekrdl szolo 27/2014. (IV. 18.) KIM rendelet

Kecskemét Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata Kozgyiilésének hatalyos rendeletei

a kozmiivelddésrol szolo 35/2013. (X1.29.) 6nkorményzati rendelete;

e az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasardl sz616 19/2013. (V1.27.)

onkormanyzati rendelete;

o Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorméanyzatanak adott évi rendelete a

koltségvetésérol;

¢ a helyben kozpontositott kozbeszerzésekrdl szold 4/2012. (I1.16.) onkormanyzati

rendelete.

Kozzététel

A szervezeti és mikodési szabdlyzatot az intézmény az elektronikus informécidszabadsagrol
sz016 2005. évi XC. torvény 6. § (1) bekezdésére figyelemmel a Cirdka Babszinhdz hivatalos
honlapjan, a www.ciroka.hu internetes oldalon k6zzéteszi.
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http://www.kecskemetikatona.hu/

Jovahagyas

A szervezeti ¢és muikodési szabdlyzatot Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgylilése
Ertékmegdrzési Bizottsag a ...... /2015. (....... ) EmB. szdamii hatdrozatdval hagyta jova, mely
2015. december 15. napjan 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyat vesziti a
Cirdka Béabszinhaz 2011. jinius 28-t6l hatalyos — 91/2011. (VI.27.) OKEB. sz. hatarozattal
jovahagyott — Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata.

Kecskemét, 2015. november 11.

Kiszely Agnes
igazgato

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tervezetét a Kozalkalmazotti Tanacs valamint a Cirdka
Babszinhaz SZIDOSZ alapszervezete véleményezte és az Ertékmegbrzési Bizottsagnak

jovahagydsra javasolja.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje Szakszervezet titkara/képviseldje
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