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BEVEZETO

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) a Cirdka Babszinhdz
feladatainak végrehajtasat biztosité folyamatokat, a szervezet miikddésének legfontosabb
alapelveit, a vezetOk ¢s a szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a
szervezeti egységek egymashoz val6 kapcesolatait hatdrozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélya kiterjed:
e az intézmény vezetOire,
e az intézmény dolgozoira,
e az intézményben mikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
[ ]

bizonyos tekintetben (pl.: magatartasi szabalyok) az intézmény szolgaltatasait
igénybe vevokre.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja:
e a Szinhaz egységes, 8sszehangolt, hatékony mikddésének elosegitése, a helyes
munkamegosztasi rend kialakitasa,
e akapcsolodasi pontok, formak szabélyozasa, rogzitése,
o az egyszemélyi felelos vezetés elvének, illetve a munkahelyi
demokracianak az érvényesitése.

Az egyes szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatds- és felel6sségi koriikben nemcsak
irAnyitani kotelesek, hanem tevékenységi koriikbe tartozik a feladatok -ellatdasanak
megtervezése, megszervezése, ellendrzése, a dolgozok problémaival és munkafeltételeivel
valo 4llando foglalkozas, a munkafegyelem biztositasa, a vagyon védelme, tovabba a
munkahelyi demokracia fejlesztése €s érvényesitése.



L

AZ INTEZMENY FOBB ADATAL JOGI HELYZETE, FELADATAI

Koltségvetési szerv neve:
angol nyelven:

német nyelven:

Alapité okirat szama:
Székhelye:

Jogszabilyban meghatarozott
kozfeladata:

Szakagazati szama:

Miikodési kére / illétékessége:
Koltségvetési szerv alapitasanak datuma:
Torzskonyvi széma:

Iranyité szerv neve:

Székhelye:

Alapité / Fenntarto6 neve:

Székhelye:

A Kkiltségvetési szerv jogalldsa:
Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Gazdalkodasi besorolassal, jogkore:

Ciroka Babszinhaz
Cirdka Puppet Theatre
Cirdka Puppentheater

65/2020. (VIL. 2.) kozgyiilési hatarozattal
elfogadott C/2020/A-4 szamu okirat

6000 Kecskemét, Budai u. 15.

Az elbado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairél szolo 2008. évi
XCIX. torvény 11.§ (3) bekezdés értelmében kiemelt
eléado-miivészeti  besorolasi  sajat  szinhazi
eléadasokat 1étrehozd és bemutaté intézmény, és a
44.§ (1) pontja alapjan babszinhaz.

900100 Eléado-miivészet

Kecskemét és vonzaskorzete

1991.05.01.

540337

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytlése

6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Jogi személy

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. A gazdalkodasaval Osszefiiggd
pénziigyi-gazdasagi feladatokat az Intézmény-Es
Piacfenntartdo Szervezet latja el, melynek részleteit
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

Jelenleg hatdlyos C/2020/A-4 okiratszamu alapité okiratat Kecskemét Megyei Joga Varos
Onkormanyzata Ko6zgytilése a 65/2020. (VIL. 2.) hatirozataval fogadta el 2020. jalius 2-4n.



1. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

1.1 Bab-, gyermekszinhazi és ifjusagi eléadasok létrehozasa és forgalmazasa
székhelyen és székhelyen kiviil.

e Babael6adasok 0-3 éves korosztaly szamara

¢ Korosztily specifikus foglalkoztat6 eléadisok dvodasoknak

e Feldolgozo foglalkozassal egybekotott, problémafeltaro eléadasok
kisiskolasoknak

¢ Osztalytermi eladasok altalinos- és kozépiskolisoknak

e A miifaj megujitasara torekvo, kisérletezé produkcick

e Specialis foglalkoztato eloadasok sériilt és hatranyos helyzetii gyerekeknek
az esélyegyenldségi program keretén beliil

Az évadterv dsszeallitasanal kiemelt figyelmet kapnak

e A magyar és a kirnyezé népek kultarajanak megismertetése

eKeresztény iinnepkior hagyomanyainak dpolisa, bemutatisa

eKortirs magyar és viligirodalmi miivek szinpadra allitasa

eKlasszikus magyar és vilagirodalmi miivek bemutatasa

eHagyom:anyos babtechnikak megismertetése

eA miifaj megujitisara torekvé, tarsmiivészetek bevonasaval készitett
eloadasok szinpadra allitasa

ePilyakezdok tamogatasa

e A kulturalis kapcsolatok erésitése érdekében egyiittmiikddés a hataron tali
magyar nyelven jatszé bibszinhazakkal

e A tarsulat szellemi és miivészeti kapacitiasanak teljes kiaknazasa, tovabba
a varosban él6 alkoték bevonasa

eKecskemét varos targyi kultirajanak és szellemi 6rokségének apolisa és
terjesztése

A szélesebb kulturalis valaszték érdekében biztositott

e Vendégel6adasokbal allé programsorozat felnéttek szamara

¢ Vendégszinhazi, babszinhazi eladasok a hivatasos és a fiiggetlen szférabol
¢ Csaladokat megszolito programok, eloadisok a hétvégi kinalatban

¢ Egyiittmiikodés a varos kulturilis intézményeivel

1.2 Tehetséggondozas

¢ Szinjatszo kor tizenévesek szaimara

¢ Nyitott miihely babes tibor altakinos és kozépiskolds korosztily szamara
oA varosi didkszinjatszas seregszemléjének, a Szinjatsz6 Maraton
helyszinének biztositasa

e Szakmai egyiittmiikodés a Kecskeméti Szinjatszé Miihellyel



1.3 A tarsulat szakmai fejlodésének biztositasa

e tovabbképzések, workshopok meghivott szakemberek vezetésével
o tarsulati tagok beiskolazasa

1.4 Helyi és orszagos turisztikai célokhoz valé kapcsolodas

o Magyarorszagi Babszinhazak Talilkozoja orszagos szakmai rendezvény
o Tavaszi Fesztival, Muzeumok éjszakaja, Hiros Hét Fesztival, Gyereknap

1.5 Oktatas, mentoralas

o Képzési és gyakorlati helyszin biztositasa szinmiivészeti egyetemek
hallgatéinak részére

e Baron Bibos Miihely munkijanak segitése
o Helyi szinjatszo miihelyek mentoralasa
o Felnottképzési program szakmai helyszinének biztositasa

1.6 Tarsadalmi szerepvallalis

Egyiittmiikodés helyi tarsadalmi szervezetekkel, egyesiiletekkel, kozosségekkel
- ehelyi kérhaz gyermekosztalyan
eiddsek otthonaban
eroma kozosségi terekben
o fogyatékkal €16 kozosségekben
o kulturalisan szegregalt kistérségekben

1.7 Egyéb
e Sajat ingatlan és eszk6zok hasznositasa
e Hirdetési, dekoracios tevékenység

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeio szerinti megjeldlése

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal
013350 kapcsolatos feladatok
2 1041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
3 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
4 | 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
5 1082020 Szinhazak tevékenysége
6 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)
7 | 082091 Ko6zmiivel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel
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fejlesztése
Ko6zmiiveldés - hagyomanyos koézosségi kulturalis
8 1082092 értékek gondozasa
9 Kozmitivel6dés - egész életre kiterjed6 tanulas, amator
082093 miivészetek ‘
| 10 | 082094 Kozmiivel6dés - kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
11 | 083020 Konyvkiadas
12 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
13 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatds

3. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetéi munkakor
betoltésérol Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése — az eléado-miivészeti szervezetek
tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l szolo 2008.évi XCIX. térvény, valamint
az egyes mlvészi és mlivészeti munkakorskrdl, valamint betsltésiikhoz sziikséges képesitési
és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szolo 122/2011. (VII. 15.) Kormanyrendelet alapjan
— dont. Az igazgatoval, a vezeté allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezések
“alkalmazasaval, munkaviszonyt kell 1étesiteni.

3.1 A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya

foglalkoztatasi jogviszony

megnevezése jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

polgari jogi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szol 2012. évi L. torvény

3.2 Gazdalkodasi besorolasa, jogkore

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A gazdalkodasaval
Osszefiiggd pénziigyi-gazdasagi feladatokat az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet latja el,
melynek részletes leirasat kiilon munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

3.3 Feladatellatast szolgialo vagyon

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban allo kecskeméti 4308/1 hrsz. és
4308/2 hrsz. ingatlan, amely a Cirdka Babszinhaz hasznalatdban &ll, valamint az intézmény
vagyonleltaraban nyilvantartott targyi eszkozok.

3.4 Vagyon feletti rendelkezés

A vagyonnal valé gazdalkodas vonatkozasaban Kecskemét Megyei Jogli Véaros Kozgytilésének az

Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasardl szolé 19/2013. (VL. 27) onkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.



Az intézmény kezelésében 1évé vagyon csak az alaptevékenység, a rendeltetésszerti miikddés
veszélyeztetése nélkiil hasznosithatd, adhaté bérbe.

3.5 Bélyegzohasznalat rendje

Az intézmény hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzot hasznal. A korbélyegzd kozepén
a Ciroka Babszinhaz logoja lathatd az alabbi felirattal:

CIROKA BABSZINHAZ
6000 Kecskemét, Budai u. 15.
adoszama:15540337-2-03

3.6 Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az intézmény nyitva tartdsa a tevékenységéhez igazodik.

II.

A CIROKA BABSZINHAZ SZERVEZETE, FELEPITESE

1. A szinhiz feladatait a sokrétli tevékenység valtozd korilményeihez rugalmasan
alkalmazkodé szervezeti keretek kozott az igazgatd, mtivészi, miivészeti és technikai dolgozok
kozremiikodésével latja el.

A szervezeti struktirijaval szemben a legfontosabb kovetelmény, hogy a tarsadalmi és
kulturalis igények altal meghatarozott funkcidkat mindig képes legyen ellatni. Ezért szervezeti
felépitése és Iétszama a sziikségletekhez igazoddan valtozo lehet.

Az intézmény létszdma az Onkormanyzat mindenkori koltségvetési rendeletében kertil
meghatarozasra.

A babszinhaz vezetoje: Igazgatd
Miivészi allomany: Miivészeti vezetd
Babszinész

Babkészitd (Bab-¢s jelmezkészitd)

Babkészitd (Bab-és diszletkészitd)

Rendezo asszisztens

Miivészeti llomany: Ugyeld

Egyéb munkakorok: Miivészeti titkar

Kozonségszervezd

Szervezd

Palyazati igyintéz6-szervezd

Karbantarto

Technikai allomény: Diszité-kellékes

Fény-technikus

Hang-technikus

A dolgozok részére a munkakori leirasokat az igazgato késziti el.
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A szervezeti felépitést az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

2. Az intézmény vezetése

2.1. Igazgato

Az igazgatd, mint egyszemélyi felel6s vezet6 biztositja az intézmény szakszerli miikodését, az
alapité okiratban meghatarozott célkitlizések megvalositasat.

Képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel valo kapcsolatban vagy megbizast ad
a képviseletre.

Megbizoja és a munkaltatdi jogkor gyakorloja Kecskemét Megyei Jog Varos Kozgylilése,
egyéb munkaltatoi jogkor gyakorloja a polgarmester.

Az intézményvezetdi feladatait az igazgatdo magasabb vezetdi beosztasban latja el. A magasabb
vezet6i megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

Feladatkore, hataskore, felelossége

e Részletes feladatait és hataskorét személyre szold, az Onkorményzat altal kiadott
munkak®ori leiras tartalmazza.

e Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

e Felelés a jovahagyott munkaterv ¢s koltségvetés teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerti tevékenységéért, az onkormanyzati tulajdon védelméért, a tlizvédelmi
és balesetvédelmi eloirasok betartasaért és betartatasaért.

e A MT. alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozd munkaltatéi jogkoroket.

e A vezetésbe és iranyitasba bevonja az intézményi demokracia férumait.

o Az iizemeltetés, a miivészeti, miiszaki és szervezési tevékenység felelds iranyitoja.

Az utasitasi jog gyakorlasa

A Szinhaz igazgatdja jogosult az intézmény tevékenységi korében a belsé szervezeti
egységek, valamint a dolgozok részére irasban vagy szdban utasitast adni. Az igazgatd
akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén az igazgatd helyettese, a szervezeti egységek
vezetdi gyakoroljak az utasitasi jogot, minden esetben eldzetesen egyeztetve az igazgatoval.

A belsd szervezeti egységek vezetdi utasitisi joggal rendelkeznek a vezetésiik ala tartozod
beosztott dolgozok felett.

Az ellendrzési jog gyakorlasa

A Szinhaz igazgatéjat, kozvetlen vezeté munkatérsait, a belsé szervezeti egységek
vezetbit, a munkafolyamatba épitett, vezetdi ellenérzési jog illeti meg, illetve kotelezettség
terheli.

Az igazgato kozvetlen vezet6i megbizassal rendelkezé munkatarsai

e azigazgato kijelolt helyettese
e miivészeti vezetd



Az igazgato vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettsége

A 2007. évi CLII. t6rvény 2.§ a) pontjanak 3. bekezdése értelmében vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsége van annak a vezetének, aki a 3.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan ,.feladatai
ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett” javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult — oOnalldan vagy testiilet tagjaként. A Cirdka Babszinhazban
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége az igazgatonak van. Az igazgatd vagyonnyilatkozata a
munkaltatdi jogkdr gyakorldjanal van elhelyezve.

2.2,

Miivészeti vezeto

A miivészeti vezeté az intézmény miivészi-szakmai tevékenységének elokészitésében és
végrehajtasaban segiti az igazgaté munkajat. Tevékenyen részt vesz a szinhiz
évadtervének Kkialakitasaban, szakmailag feliigyeli a bemutaték -elokésziileteit, a
probaiddszakokat, kiilonos tekintettel a féprobahetekre.

Feladatkore, hataskore, felelossége

Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakéri leiras tartalmazza.

Javaslatokat tesz a kovetkezé évadokban bemutatandé miivekre, szereposztasokra,
rendezokre, alkotokra.

Segiti és szorgalmazza a mas szinhazakkal, rendezdkkel, tervezékkel, szinészekkel,
alkotokkal torténé egyiittmilkodéseket.

Figyelmet fordit a szinhaz szakmai elismerésének lehetdségeire, fesztivalokon és
talilkozokon valé részvételekre.

Az intézmény igazgatéjaval és a kozonségszervezovel kozosen alkotjak a Szinhaz
Miivészeti Tandcsat.

Az igazgato tartos tavolléte esetén helyettesitési jogkort 1at el az igazgato altal adott
helyettesitési megbizas szerint szakmai feladatellitas tekintetében.

Utasitasi és ellenérzési joga van a miivészi és technikai munkatarsak probakat és
eloadasokat érinté feladatellatasanak tekintetében.

Javaslattevé joga van a dolgozok erkolesi és anyagi elismerésére, illetve
elmarasztalasira vonatkozéan.

Tovabbi munkakorok

3. Miivészi munkakorok

3.1.

3.2.

Babszinész (8 16)
Eljatssza a raosztott szerepeket a babszinhaz eldadasaiban.

Feladata, hataskore, felelossége:

A r4 osztott feladatokat a rendez6 altal meghatarozott, olykor nehéz fizikai igénybevételt
igénylo koriilmények kozott (fiiggesztve, térdelve, guggolva, hason csiszva, 1étran allva
stb.), kényszer testhelyzetekben is koteles ellatni. |

Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakéri leiras tartalmazza.

Bab- és jelmezkészito (2 f0)
Az elbadasokhoz sziikséges babok, kellékek, jelmezek kivitelezdje.



Feladata, hataskore, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakéri leiras tartalmazza.

3.3. Bab- és diszletkészito (2 f6)
Az el6adasokhoz sziikséges babok, kellékek, diszletelemek kivitelezdje.

Feladata, hataskore, felelossége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakéri leiras tartalmazza.

3.4  Rendez6 asszisztens (1 f6)
Segiti a rendezé munkajit. A munkateriiletek kozott biztositja az
informacidoaramlist.

Feladata, hataskére, felelossége:
- Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakéri leiras tartalmazza

4. Mivészeti munkakorok

Ugyelé (1 16)
Az eloadasok és probak alatt koordinalja és feliigyeli a szinpadi munkat.

Feladata, hataskore, feleléssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakdori leiras tartalmazza.

5. Egyéb munkakérok

5.1. Midvészeti titkar (1 £0)

Iranyitja és koordinalja a szinhaz miisortervében meghatarozott feladatok megvalositasat,
egyezteti az eldadasok és a probak kozremikodoit.

Feladata, hataskore, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6l6 munkakdori leiras tartalmazza.

5.2. Kozonségszervezo (1 f6)

Szervezi a szinhaz székhelyén megvalosulé bérletes és bérleten kiviili eldadasainak,
programjainak kézonsegét.

Feladata, hataskore, felelossége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza.

5.3. Szervezé (1 £6)
Legfobb tevékenységi kore a Kiilsé kommunikacio, (a sajté és a médidkkal valo

kapcsolattartas, honlap kezelés) a Kkiilfoldi eléadasok szervezése, valamint egyéb
szakmai szervezéi feladatok.
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Feladata, hataskore, felelossége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza.

5.4. Palyazati ligyintézo-szervezé (1 £6)
A palyazatokkal kapcsolatos elokészitoi és elszamolasi feladatokat latja el (palyazatok
figyelése, konkrét szakmai feladat megvalésitasahoz palyazati forrasok felkutatasa).

Feladata, hataskéore, felelossége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakori leirds tartalmazza.

5.5. Karbantarté (1 o)
Az épiiletegyiittes karbantartasaért és iizemeléséért felel.

Feladata, hataskore, feleléssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakori leirds tartalmazza.

6. Technikai munkakorok

6.1. Hang-technikus (2 {6)

F§ feladata a szinhaz el6adasainak hangositasa.
Elkésziti az eldadas hanganyagat, az eléadasok alkalmaval biztositja a hangbejatszasokat.

Feladata, hataskore, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6lé6 munkakdori leiras tartalmazza.

6.2. Fény-technikus (2 £6)

F§ feladata a szinhaz eléadasainak vilagitasa.
Elkésziti az el6adasok vilagitasi tervét, az eldadasokon biztositja a fényvaltasokat.

Feladata, hataskore, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6lé6 munkakori leiras tartalmazza.

6.3. Diszité-kellékes (2 £6)

F6 feladata a szinhaz el6adasaihoz szitkséges diszletelemek és kellékek beépitése,
bekészitése, illetve bontasa, szakszerti tarolasa.

Feladata, hataskore, felel6ssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza.
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IIL.
A SZINHAZ TEVEKENYSEGE, MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A babszinhaz els6dleges feladata eldadasok létrehozasa (bab- és gyermekszinhazi, ifjisagi és
feln6tt-eloadasok) és azok bemutatasa székhelyen, székhelyen kiviil és kiilf6ldon.

Az intézmény feladatait szinhazi évadra szo0lo bemutatd tervben rogziti, amely 6sszhangban
all az éves koltségvetési tervvel. A munkatervet a fenntart6i jogokat gyakorld szerv elé kell
terjeszteni tajékoztatas, illetve jovahagyas céljabol. A szinhaz miivészeti tevékenységének
folyamatat, tervezési, elokészitési, felkésziilési kérdéseit, a probak, bemutatok és eldadasok
rendjét, valamint a mivészeti tevékenységgel Osszefiiggd magatartasi és szakmai
munkavégzési szabalyokat a Szinhaz belsé szabalyzatai tartalmazzik.

1. Mivészeti tevékenység

A mivészeti munkat az Alapitdo Okirat rendelkezései, az igazgatd €s a mlivészeti vezetd
altal elkészitett miivészeti koncepcid €s évadterv alapjan kell megvalositani, a jovadhagyott
éves koltségvetés és munkaterv alapjan.

2. Miiszaki tevékenység

A szinhdz miiszaki tevékenysége a miivészeti munka feltételeinek megteremtésére, a
muszaki hattér biztositasara, illetéleg tovabbfejlesztésére iranyul.

3. Szervezési tevékenység

A szervezési tevékenység célja a szinhdz eldadédsaira és egyéb rendezvényeire kozonség
szervezeése.

Ennek érdekében a szinhaz f6allasu szervezot foglalkoztat.

4. Gazdasagi tevékenység ,
A szinhaz sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési intézmény.
Tevékenységét a feliigyeleti szerv altal jovahagyott koltségvetés, a Kecskemét Megyei
Jogih Viaros Onkorminyzata és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozott
kottetett Kozos Mikodtetési Megallapodas, valamint az Intézmény-és Piacfenntarto
Szervezettel kotott munkamegosztasi megallapodas alapjan végzi.
Az intézmény a kezelésében 1évo rabizott vagyonnal a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleloen gazdalkodik.

5. Kiils6 kommunikacios tevékenység — egyiittmitkodés mas szervezetekkel
Az intézmény tevékenysége - jellegébdl adédoan- széles tarsadalmi bazison keresztiil
valésul meg. Egyiittmiksédik a tarsintézményekkel, miivészeti, oktatasi, kulturalis,
szocialis, turisztikai intézményekkel, civil szervezodésekkel, vallalkozasokkal,
érdekképviseleti szervezetekkel.
Az intézményt mas szervekkel, személyekkel vald kapcsolataban az igazgaté képviseli,
vagy megbizast ad a képviseletre.
A sajtoval valo kapcsolattartas iranyitoja és felelOse a szervez6.
A bérletes és kirandulé csoportok képviseldivel vald kapcsolattartds a kozonségszervezo
feladata.
A miiszaki kérdések egyeztetése az azzal megbizott miiszaki dolgozé feladata.
Az intézmény internetes oldalanak és kozosségi oldalakon elhelyezett profiljanak
gondozasa a szervezd és a kdozonségszervezd feladata.
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Az el6adasok alkotodival, koézremiikoddivel, a gyartisban részt vevd szervezetekkel a
miivészeti vezetd, a miivészeti titkar és a kijelolt miiszaki dolgozo tartja a kapcsolatot,
az igazgatoval egyeztetett modon.

A nézoékkel torténd kapcsolattartds a kozonségszervezd, ill. az eléadasok feliigyeletére
beosztott dolgozok feladata.

IV.
IRANYITAS, FELUGYELET, BELSO KOMMUNIKACIO

1. Vezetoség
Az intézményi mikodést és feladatellatast iranyitd, koordinalo dontés-el6készitd, dontéshozo
¢s értékelo testiilet.

Feladata:
o az éves munkaterv és koltségvetés teljesités feltételeinek biztositdsa;
e azintézményi miikodés szempontjabol lényeges operativ feladatok meghatarozasa,
koordinalasa;
e amunkafolyamatok iranyitasa, ellendrzése;
a szinhdz miivészi célkitiizéseinek kialakitasa;
a szinhaz miisortervének meghatarozasa;
a miivészi munka fejlesztése (tarsulatfejlesztés, tovabbképzés);
a szinhdzban foly6 miivészi munka értékelése.

Tagjai: igazgat6, miivészeti vezetd, kozonségszervezd, mitvészeti titkar.
2. Iranyitasi forum

2.1 Igazgatéi iilés
Havi rendszerességgel és sziikség szerint iilésezik.
Tagjai: igazgatdé, miivészeti vezetd, kozonségszervezé. Az igazgaté utasitdsara
sziikség esetén a miiszak képviseldje is részt vesz.
Feladatai:

e aszinhaz miivészi célkitlizéseinek, feladatainak révidtava meghatérozasa

o az eltelt idoszak kiértékelése, a sziikséges valtoztatasok kidolgozasa

e a szinhaz kapcsolatrendszerének kiértékelése (szinhaz és kézonsége, propaganda)

2.2 Szakmai munkaértekezlet

Allandé résztvevéi: igazgato, kozonségszervezd, milvészeti titkar, miiszak képviseldje, bab-
¢s jelmezkészitd, bab-¢€s diszletkészito.

Feladatai:
e heti munkaterv elékészitése
e aszakmai tevékenység egyes feladatainak egyeztetése
e aszakmai munkat érint$ informaciok atadasa
Rendszeressége: hetente, munkarendi értekezlet keretében
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3. Probak és el6adasok kiirasa

A tarsulati tagok tdjékoztatasa a havi, heti illetve napi feladatokrol havi, heti és napi
munkarendi tdbla formajéban keriil elhelyezésre a probatablan. A havi munkarend el6z6
honap 15-éig, a heti munkarend el6z6 hét csiitortoki napon, a napl munkarend el6z6 nap 14
6raig kerdil kihelyezésre.

V.
BELSO KONTROLLRENDSZER ES BELSO ELLENORZES

Az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény, tovabba a koltségvetési szervek belso
kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan
keriil szabalyozasra az intézmény belsd kontroll rendszere €s a bels§ ellendrzés.

1. Belso kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvalésuljanak a
kovetkezo célok:

a) a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

¢) megvédjék az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktol es a nem rendeltetésszerl
hasznalattol.

A koltségvetési szerv vezetdje a bels6 kontrollrendszer keretében intézkedik a megfeleld
a) kontrollkornyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikécios rendszer, €s

¢) nyomon-kovetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséeért és fejlesztéséért.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatekonysag és
eredményesség kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfeleld, pontos és naprakész informdciok élljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv milkodésével kapcsolatosan, és
d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsira vonatkozo

jogszabalyok  végrehajtasra  keriiljenek a  modszertani  Gtmutatok
figyelembevételével.
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A bels6 kontrollrendszer l1étrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a koliségvetési szerv
vezetdje felelds az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok
figyelembevételével.

2. Belsé ellenorzés

A belsd ellendrzés kialakitasarol, megfeleld mikodtetésérdl és fiiggetlenségének
biztositasardl a koltségvetési szerv vezetoje koteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végzd

személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi.

A belsé ellenér bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és
belséd szabalyzatoknak valo megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat
vizsgalva megallapitasokat ¢és javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetbje
részére. A belsé ellendr ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhatd be.

A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
killonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznéalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkozokkel €s forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miitkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre allé er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét; '

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockézati tényezOk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansdgok megel6zése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tanacsad6 tevékenység keretében ellatandé feladatok lehetnek kiilondsen:
a) vezetbk tdmogatiasa az egyes megoldasi lehetoségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;
b) pénziigyi, targyi, informatikai és humdner6forras-kapacitidsokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulé tanacsadas;
c) a vezetdség szakértdi tamogatdsa a kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési
rendszerek kialakitasaban, tovabbfejlesztésében.

A bels6 ellendrzést végzd személy az ellendrzott szervnél mindsitett adatot, iizleti titkot
tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot
kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozo eldirasok betartasaval.
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Belsé ellenérzési feladatat Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a
124/2015. (V. 28.) szamu hatérozata alapjan az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet, mint
gesztor intézmény latja el.

A fiiggetlenitett belsd ellen6r munkajat a belsé ellendrzési standardok és. witmutatok
figyelembevételével, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a koltségvetési szerv vezetdje altal
jovahagyott belso ellenérzési kézikonyv alapjan végzi.

VL.

AZ INTEZMENYI DEMOKRACIA FORUMAI, MUKODESI SZABALYAI

Tarsulati iilés

Az intézményi demokracia legatfogdbb foruma. Biztositja a vezetés szamara, hogy a szinhiz
egészét érinté kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, a tarsulat szdmdra pedig a
vélemény nyilvanitast, a javaslatok felvetését.

Az értekezletnek biztositania kell:
« az adott id6szakban végzett munka értékelését
» az egyes egységek dolgozoi részErdl a vélemény nyilvanitast

»a kovetkez6 honap feladatainak ismertetését, ehhez a dolgozdk véleményének
javaslatainak kikérését

Azokra a problémakra és felvetésekre, melyekre az adott értekezleten érdemi vélasz nem
adhatd, a legkdzelebbi értekezleten kell visszatérni. Az értekezlet kiirdsaért az igazgatd a
felelds.

Gyakorisaga: havi rendszerességgel, valamint
o ¢vadnyitaskor

e ¢vadzaraskor
e egyéb rendkiviili esetekben

VII.
BELSO SZABALYZATOK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiegészitéseként - az abban rngitettekkel SZOros

Osszhangban - az egyes teriiletekre vonatkozoé konkrét eldirasokat az aldbbi belsd
szabalyzatok tartalmazzak:
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1.

Belso szabalyzatok

Tiizvédelmi Szabalyzat

Tazriadé Terv

Igazgatoi utasitisok, eljarasi rendek

Hazirend

Cafetéria Szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Panaszok és kiozérdekii bejelentések eljarasi rendje

Szervezeti integritast sértoé események kezelésének rendje

Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek iigyintézésének, tovabba a
kotelezden kizzéteendoé adatok nyilvanossagra hozatalanak Szabalyzat

A gazdasagi feladatokat ellato szervezet altal készitett szabalyzatok

o Gazdalkedasi Szabalyzat

e Ciroka Babszinhaz Ugyrendje

o Szamlarend és Szamlatiikor

o Szamviteli politika

Pénzkezelési Szabalyzat

Beszerzési Szabalyzat

Kikiildetési és munkaba jarasi Szabalyzat
Onkiltségszamitasi Szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata

Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzata
Gépjarmiivek igénybevételének és hasznilatanak Szabalyzata
Egyéb juttatasok Szabailyzata

o A vezetékes és mobiltelefonok hasznalati rendjérol sz616 Szabalyzat

3. Belsé kontroll szabilyzatok

¢ Ellenérzési nyomvonal

o Belsé ellenorzési kézikonyv

e A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
o Kockazat felmérési és kezelési Szabalyzat

o Belso Kontroll Kézikonyv
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1.

ZARO RENDELKEZESEK
Alapitast, milkodést meghatiarozo jogszabalyok

Az elbad6-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz016 2008.¢évi XCIX. torvény

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl €s a kézmiivelodésrol
sz616 1997. évi CXL. torvény
az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

az allamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol szolo adott évi térvény
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény

Foglalkoztatottak jogviszonyaval dsszefiiggé jogszabalyok

a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény
a Munka To6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény
Az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrdl, valamint a betdltésiikhoz sziikséges

képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szol6 122/2011. (VII. 15.) Korm.
rendelet

az egyes kulturalis munkakorsk betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb
feltételekrdl sz616 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény

az egyszerusitett foglalkoztatasrol 2010. évi LXXV. térvény

a kozérdek onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL. térvény

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolodd, valamint egyéb térvények
modositasarol sz616 2011. évi CVIL torvény

Gazdailkodasi jogszabalyok

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

az allamhaztartas szamvitelérol szo16 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szélé 2007. évi CLXXXI.
torvény

a kozbeszerzésekr6l szolo 2015. évi CXLIII. torvény

az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolodo tervezoi és

mérndki szolgaltatasok kizbeszerzésének részletes szabalyairél szolo 322/20185. (X.
30.) Korm. rendelet

a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl valamint a kézponti beszerzé szervezet
feladat- és hataskorérol sz616 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet
az adozas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szo6l6 2019. évi CXXIL. torvény

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairél szolo 1997. évi LXXXIIL torvény €s
végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet
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e acsaladok tAmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény és a végrehajtasara kiadott
223/1998. (X11.30.) Korm. rendelet

az altalanos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL torvény

a személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. torvény

az egészségligyi hozzajarulasrol szo16 1998. évi LXVI. térvény

a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasdnak szabalyair6l szolé
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet

e a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavillalé kéltségtéritésérol szolé
437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet

e a kiilf6ldi kikiildetéshez kapcsolodd elismert koltségekrol szolo 285/2011. (XIL. 22.)
Korm. rendelet

e a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet

o az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény

4. Kontroll jogszabilyok

o a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellenbrzésér6l szolo 370
/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

a munkatigyi ellenorzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény

a Biinteto Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. térvény

a blintetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény

a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi Il. térvény

5. Ugyviteli jogszabalyok

e az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény

e akozérdeki adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadat keresd rendszerre,

valamint a kézponti jegyzék adattartalméra, az adatintegraciéra vonatkozo részletes
. szabalyokrol sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet

e a koziratokrol, a kozlev€ltdrakrél €s a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995.
évi LXVI. térvény '

e a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6lo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet

o a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd iratkezelési szoﬂverekkel szemben
tamasztott kdvetelményekrol szolo 27/2014. (IV. 18.) KIM rendelet

6. Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének hatslyos rendeletei

ea kozmiivelodésrol szol6 17/2018. (X. 18.) 6nkormanyzati rendelet

eaz Onkormanyzat vagyonir6l és a vagyongazdalkodasardl szolo 19/2013. (VI.27.)
onkormanyzati rendelet

e Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorményzatanak adott évi rendelete a
koltségvetésérol
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Kozzététel

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzatot az intézmény az informaciés énrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrél sz6lo 2011. CXII. térvény 37 § (1) bekezdésére figyelemmel
a Ciréka Babszinhaz hivatalos honlapjan, a www.ciroka.hu internetes oldalon kdzzéteszi.

Jovahagyas

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot Kecskemét Megyei Jogh Varos Kozgyilése
Ertékmegérzési Bizottsag megtargyalta és a 22/2021. (X.19) EmB. szamu hatarozatival
hagyta jova, mely 2021. november 1. napjan 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejiileg
hatalyat vesziti a Croka Babszinhaz 2015. december 15-t6]l hatalyos — 108/2015. (XII. 14.)
EmB. sz. hatdrozattal jovahagyott — Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Kecskemét, 2021. oktober 1.

Kiszely Agnes
igazgato

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tervezetét a Ciroka Bdbszinhdz SZIDOSZ

alapszervezete véleményezte és az Ertékmegdriési Bizottsdgnak jovihagydsra javasolja,

Szakszervezet titkara/képviseldje
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KECSKEMET m&mr JOGU vAm& KOZGYDLESE

Ikt szhm: 18.521.42001,

KIVONAT
Kecskemét Megyei Jogh Viros Kdzgyiiiése
Ertékmegbraési Bizottshg
2021. oktéber 19-i {ilésének
jegyztksnyvébdl
32/2021, (X.19.) EmB. sz. hatdrozat '
A kulturdlis intézmények szervezeti és mikbdési szabdlyzatainak jévahagydsa

Kecskemét Megyei Jogi Viros Kozgyllése Ertékmeglrzési Bizotiség megtérgyalta Dr.
Szeberényi Gyula Tamds alpolgdrmester 1748-32/2021. iktatoszami, fenti térgyban késziilt
elbterjesztését, és az alfbbi hatdrozatot hozta:

1. Az Endkmepbrzési Bizottsig 2021. november 1. napjéval torténd
hatélybalépéssel, a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal jévéhagyja 2
Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtdr Szervezeti és Mikddési
Szabélyzatét.

2. Az Ertékmegbrzési Bizottsdg 2021, november 1. napjdval tSrténd
hatélybalépéssel, a hatfrozat 2. melléklete szerinti tartalommal jovéhagyja a
Kecskeméti Katona Jozsef Mizeum Szervezeti és Mikddési Szabédlyzatét.

3. Az FErtékmegbrzési Bizottsdg 2021, november 1. napjival torténd
hatélybalépéssel, a hatérozat 3. melléklete szerinti tartalommal joévéhagyja a
Kecskeméti Planetérium Mivelbdési Haz Szervezeti és Miiktidési Szabdlyzatdt,

4. Az FErtékmegbrzési Bizottsdg 2021. november 1. napjéval tSrténd
hatdlybalépéssel, a hatdrozat 4. melléklete szerinti tartalommal jévéhagyja a
Ciréka Babszinhdz Szervezeti és Mlikddési Szabdlyzatat,

5. Az FErtékmegbrzési Bizottsdg 2021. november 1. napjéval t8rténd
hatdlybalépéssel, a hatérozat 5. melléklete szerinti tartalommal jévéhagyja a
Kecskeméti Katona Jézsef WNemzeti Szinhdz Szervezeti és Mlkddési
Szabélyzatt.

Hatdridd: értelemszerien
Felelds: Dr. Sztacho-Pekéry Istvin elndk

» Bizotisdg tagjai

» Dr. Szeberényi Gyula Tamés alpolgérmester

» Ladics Monika irodavezets, Humdnszolgaltatdsi Iroda
o Irattdr

Km.f,




